
 
 

 

Taller de formación sobre Responsabilidad Social y Condiciones de trabajo 
a bordo de buques pesqueros 

Acción formativa sobre los aspectos sociales y laborales que deben darse en el marco de los derechos 
humanos y comportamiento ético – alineados con la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible 

(ODS) 
 

Fecha: lunes 21 y martes 22 de marzo de 2022 repartido en 4 horas al día. Total del curso 8 horas 
Expositor: Marcelo Hidalgo (OSA International) 
Criterio: ILOC188, Convenciones de derechos humanos, OMI, herramientas de benchmark para 
estándares sociales, estándar FISH, ASC, APR, MSC y otros  
Lugar: Aula virtual (Microsoft Teams) 
Coste: 515€ más IVA 
Contacto de KIWA: Carlos.valdivia@kiwa.com 
 
 
1. Información general:  

El curso dará a conocer a los participantes, los estándares sociales disponibles y las herramientas 
tecnológicas para monitorear y evaluar abusos de los derechos humanos en operaciones pesqueras y 
analizar el riesgo de una flota o buque pesquero.  

Proporcionar a los participantes el conocimiento y las herramientas necesarias para evaluar e informar 
sobre el riesgo en la cadena de valor del pescado al momento de evaluar a un proveedor o flota, asi 
como también evaluar la conformidad y la implementación efectiva de los procesos en la toma de 
decisiones. 

 

2. Objetivos:  

Esta formación tiene como objetivo proporcionar herramientas tecnológicas disponibles para 
monitorear y evaluar abusos de los derechos humanos en operaciones pesqueras y analizar el riesgo 
de una flota o buque pesquero. También, revisará los actuales estándares sociales disponibles, guías 
de evaluación online y explicará las políticas de mercado y de ONGs acerca de la responsabilidad social 
a bordo de buques pesqueros.  

Los participantes obtendrán los conocimientos y herramientas necesarias para evaluar e informar 
sobre la conformidad y la implementación efectiva de los procesos en la toma de decisiones y análisis 
de proveedores en la cadena de valor del pescado, comprender los diferentes estándares disponibles 
y como están alineados; y contribuir a la mejora continua de un sistema de gestión de la calidad (SGC). 

 

 



 
 

3. Agenda del taller:  

Dia # 1: ¿Donde estamos en referencia a estándares, guías y regulaciones internacionales? 

09:00 – 09:30  Quienes somos / participantes, Organización, posición, experiencia y On-board Social 
Accounability (OSA) - expectativas de este taller   

09:30 – 11:00 
Introducción y  

Modulo # 1  

 Origen de los criterios sociales que velan por la protección y condiciones a 
bordo de los tripulantes.  

 Evolución del mercado y requerimientos a bordo de buques pesqueros – 
cobertura de los medios.  

 Actual estatus de requerimientos de responsabilidad social para el sector 
pesquero, y acuícola.  

 Organización Internacional de Trabajo (ILO), Oficina de Control de Drogas y 
Crímenes de las Naciones Unidas (Fisheries crimes), Declaración de los Derechos 
Humanos, y Organización Marítima Internacional (OMI) con respecto al trabajo 
a bordo de buques pesqueros.  

 Guías, estándares, códigos de conducta existentes y buenas prácticas.  
 Modelo OSA – On-board Social Accountability (Responsabilidad Social a bordo).  
 Riesgos en la cadena de valor global del atún.  
 Hallazgos en el sector atunero y cadena de valor.  
 Casos de estudío 

Parada  -  10 minutos 
11:10 – 13:15  

Modulo # 2  

 Historia de las certificaciones de trabajo a bordo de buques pesqueros.  
 Cómo la ISO19011:2018 nos ayuda a evaluar aspectos tan sensibles. 
 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) o Metas de Desarrollo Sostenible.  

Fin del Dia # 1 (13:30) 
 
Dia # 2: ¿Dónde estamos en referencia a estándares, guías y regulaciones internacionales? 
09:00 – 11:00   

Modulo # 3  
- Pesca 
- Procesamiento  

 ¿A quién se audita? Flag state, port state, contract, fishing company owner?  
 Fuentes de evidencia verificables a bordo, en la operativa de trabajo, 

condiciones de vida y seguridad.  
 Tipo de entrevistas, comportamiento del consultor o auditor.  
 Taller en grupo  

Parada - 15 minutos 

11:15 – 13:15 

 Herramientas tecnológicas disponibles para evaluar riesgo en la cadena de 
proveedores.  

 Técnicas de fotografía como evidencia para detectar casos de IUU – Interpol.  
 ONGs proveen guías para una evaluación inicial – ¿qué tienen en común?  
 Tipo de entrevistas, comportamiento del consultor o auditor. 
 Casos de estudio 

Fin del Dia # 2 y del taller On-line (13:30)  
 

4. Certificados:  

Certificados serán entregados por asistencia y por participación en el taller. Notas: Cada módulo 
incluirá estudios de casos y / o talleres grupales. Breaks, coffee breaks, o pausas pueden ser de 5 
minutos cada hora, se puede concretar al inicio de cada taller. 


